1 NEEE @ | I | [

Dotychczasowa wiedza Autorki monografii na temat funkcjonowania sektora publicznego,
sposobaow realizacji jego zadan, wykorzystania ku temu nowoczesnych rozwigzan i znaczenia
w tym procesie rozprzestrzeniania sie wiedzy pozwolity na sformutowanie ciekawego zamie-
rzenia badawczego. Jego aktualnosc¢ i praktyczna przydatnosc jest wysoka. Pozostaje miec
nadziejg, ze ciekawie sformutowane zamierzenie badawcze - by¢ moze w niedalekiej przysztosci
- przetozy sie na satysfakcje klientéw urzedéw dziatajgcych w mitycznym paradygmacie orga-
nizacji uczacej sie.

Regina Lenart-Gansiniec
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Perspektywa crowdsourcingu

Z recenzji prof. dr hab. Aldony Fraczkiewicz-Wronki

\W obliczu ciagtego poszukiwania zarowno przez badaczy, jak i praktykéw zarzadzania zrodet
szeroko pojmowanej efektywnosci organizacji publicznych omawiana w monografii problematyka,
osadzona w teorii organizacji i zarzadzania oraz w zarzadzaniu publicznym, jest bardzo wazna
i aktualna, zwtaszcza w wymiarach teoriopoznawczym, empirycznym i aplikacyjnym. O ile spo-
tyka sie w literaturze odrebne badania nad organizacyjnym uczeniem sige organizacji, crowd-
sourcingiem (wycinkowao), o tyle zaproponowane przez Autorke zintegrowanie tych dwoch
koncepcji, zwtaszcza w kontekscie poszukiwania znaczenia crowdsourcingu dla organizacyj-
nego uczenia sie organizacji publicznych, stanowi niewatpliwie o oryginalnosci pracy i trafnym
zidentyfikowaniu istniejgcej w naukach o zarzadzaniu i jakosci luki badawczej.
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Z recenzji dr hab. inz. Katarzyny Piérkowskiej, prof. nadzw. UE we Wroctawiu

Regina Lenart-Gansiniec jest doktorem nauk ekonomicznych w dys-
cyplinie nauk o zarzadzaniu, adiunktem na \Wydziale Zarzadzania i Ko-
munikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalizuje sie
w zagadnieniach zarzadzania strategicznego, zwtaszcza zarzadzaniu
wiedza, organizacyjnym uczeniu sie. Na jej dorobek naukowy sktada sie
ponad 80 publikacji z zakresu zarzadzania strategicznego w postaci
monagrafii, rozdziatéw monografii, artykutéw w ogélnopolskich i miedzy-
narodowych czasopismach naukowych. Jest realizatorka kilku projektaw
badawczych finansowanych ze srodkéw unijnych, Narodowego Centrum
Nauki oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Uczestniczyta w ponad 40 ogélno-
polskich i miedzynarodowych konferencjach, seminariach oraz warsztatach naukowych. Jest
cztonkiem zarzadu International Research Society for Public Management (IRSPM), petni funk-
cje zastepcy redaktora naczelnego ,International Journal of Contemporary Management”.
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